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＜教員組織の編制方針＞ 
心理学研究科では、研究科の人材養成の目的・教育研究上の目的を実現し、研究・教育

体制の維持向上を可能とするために、以下の方針で教員組織を編制する。 

１．学位授与の方針、教育課程編成・実施の方針を実行するために、心理学研究科の各

分野に必要な人員を考慮し配置する。 

２．研究科運営の充実を図るため、各専門分野、各常置委員会の適切な役割分担の下で、

組織的な連携協力体制の構築が可能となるよう考慮し人員を配置する。 
３．研究科の研究・教育体制の維持向上が可能となるよう人員の年齢構成を適正化する。 

４．男女共同参画の実現の観点から、男女比率の適正化に努める。 

５．大学院における高度な院生指導や研究遂行に対応できる経歴・学識を備えた人員を

配置する。 
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