
学校法人梅村学園中京大学 行動計画 
（次世代法） 

 

 教職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和５年４月１日～令和８年３月３１日 

２．内容 

目標１：育児休業、育児休業給付、産前産後休暇等の周知 

 ＜対策＞ 

 ・採用時に配付するガイドブックを使用して、育児休業等に関する制度を周知する。 

 ・妊娠した教職員に対する出産にかかわる休暇・休業等の制度紹介を徹底する。 

 ・厚労省「女性の活躍・両立支援総合サイト」を活用する。教職員募集時の募集要項、

ガイドブック、制度周知チラシ等にＵＲＬを追記する。 

 

目標２：育児休業を取得しやすく、安心して職場復帰できる環境の整備 

 ＜対策＞ 

 ・育児休業経験者に育児休業に関する相談ができる機会を設ける。 

 ・育児休業期間中の職業能力の開発・向上のために、オンデマンド研修、通信研修等を

紹介する。 

 ・育児休業制度の拡大に伴い、配偶者が出産した男性教職員に対して、制度の詳細につ

いて説明を行い、男性の育児休業取得率を向上させる。 


