
中京大学におけるスタッフ･ディベロップメント（SD）に関する実施方針 

1 SD の実施方針 

 中京大学は、その理念として、「梅村学園の建学の精神に立ちつつ、研究と教育に邁

進し、社会の多様な課題に挑んで、その健全な発展に貢献するよう努める。本学は、

大学の使命が研究と教育に存することに鑑み、学術の研鑽に尽力するとともに、優秀

な人材の育成に努力する。この両者を分断させることなく、密接な連携を保ちながら、

研究と教育を高い次元で調和させてゆく」ことを定めている。 

 本学の構成員として理念の実現を目指し、求める教職員像を掲げるとともに、教職

員の資質・能力を向上させるための研修を実施する。 

 

2 求める教職員像 

(1)  学園創立以来、脈々と受け継がれてきた建学の精神、教育理念等を充分に理解

し、その具現化に向け、教育、研究、社会貢献、大学運営、大学行政等における

自らの役割を自覚した上で、主体的に行動し、職責の遂行に全力を尽くすことが

できる。 

(2)  大学が直面するさまざまな問題に対し、現状分析、課題抽出及び施策立案を行

い、部局や立場を超えて、関わる全ての人と協働しながら、柔軟かつ効率的に遂

行することができる。 


