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概要

教員業績評価制度導入プロジェクト

　教員採用時および昇格人事において、それまでの研究実績が評価されているが、今後
は、定期的に研究実績を点検評価する必要がある。論文掲載や論文被引用数について
定量的に把握し、科学研究費や共同研究などの外部資金の獲得状況や研究に係る受賞
歴などの情報集約も必要であろう。研究助成制度における重点配分の根拠として、これら
の研究実績を活用する。
　さらに、教育業績、学内行政への貢献、社会貢献など複数の指標をもとに、大学教員とし
ての総合的な業績を評価する制度を導入する。

基盤となる
NEXT10施策

【分野/推進事項番号/施策番号】　　施　　　　策

【教育６－①】FD活動への学生の参加を含めた、教員・職員・学生が一体となった教育改
善の促進

【研究１-①】研究成果の可視化促進

【研究３-①】重点配分による研究助成制度の整備

【研究３-②】若手研究者に対する研究助成制度の強化

　NEXT10の教育、研究における改革を推進するための、教員業績評価制度の導入を目
指す。

【研究１-④】シンポジウム・フォーラム・研究会の成果の公開

【研究１-⑥】研究助成制度による研究成果の教育への還元


